COMUNE DI POGGIO SANNITA

_ (Provincia di Isernia)
Prot. +717%

OGGETTO: Relazione annuale del Piano anticorruzione 2015/2017.

Il Comune di Poggio Sannita, a seguito dell’entrata in vigore della legge 190/2012 si ¢ attivato
per dare attuazione agli adempimenti previsti dalla normativa e la presente relazione ha come scopo
quello di rendere note le attivita in merito svolte nel corso dell’anno 2015.

La Giunta con atto n® 03 del 29.01.2015 ha approvato il Piano Anticorruzione. La
predisposizione del Piano si prefigge soprattutto di operare una scelta volta a sensibilizzare i
responsabili di area nella direzione di aumentare la cultura della legalita e della trasparenza,
individuando, per I’appunto nel piano le attivita a pit elevato rischio corruzione e dettando delle linee

strategiche di azione anticorruzione.

Detto Piano ¢ stato trasmesso agli organi previsti dalla legge e ne & stata data comunicazione ai
responsabili di area e si € provveduto a pubblicare sul sito internet istituzionale.

Considerando che il Piano rispetto agli obblighi di trasparenza costituisce livello essenziale di
prestazione, e inoltre rappresenta un valido strumento nella lotta alla corruzione, il Comune di Poggio Sannita,
pur con le difficolta legate all’enorme mole di produzione normativa degli ultimi anni che hanno aumentato
enormemente gli adempimenti a carico dei funzionari dell’Ente, ha cercato di porre in essere quanto necessario
per il rispetto degli obblighi previsti dalla normativa, adempiendo a varie disposizioni di legge in materia di
trasparenza, mediante I’adozione e la pubblicazione dei dati resi obbligatori dalla legge.

Sono stati adottati gli atti dirigenziali in merito alla conservazione a norma di tutti i documenti firmati
digitalmente ( Registro giornaliero di protocollo, contratti, fatture, mandati, PEC).

Si sono tenuti incontri per la programmazione gestionale.

I Responsabili dei servizi e i responsabili dei procedimenti dei settori pit esposti ai rischi hanno partecipato alla
formazione obbligatoria prevista dalla L. 190/2012.

Tra le misure a carattere generale che I’ Amministrazione Comunale ha adottato si registra ’attivita di
controllo, cosi come regolamentata dal regolamento sui controlli interni approvato con delibera di Consiglio
Comunale n°03 del 19.02.2013, in particolare in sede di controllo successivo di regolarita amministrativa si fa
presente che, nel corso dell’anno 2015, con apposite circolari ed incontri informali nell’ambito dell’attivita di
supporto e di assistenza giuridico amministrativa la scrivente ha tenuto con i responsabili apicali numerosi
incontri esplicativi e di approfondimento in materia di trasparenza, con riferimento specifico al contenuto del
D.leg.vo n°33/2013, 18.04.2013 in materia di controlli, a seguito dell’entrata in vigore del regolamento sui

controlli interni. Ha prestato attenzione in materia del codice dei contratti, soprattutto per quanto riguarda le



procedure di affidamento lavori, servizi e forniture in particolare in tema di normativa antimafia e regolarita
contributiva (DURC) in relazione anche al codice di comportamento delle pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla rotazione degli incarichi nelle aree e nelle attivita ritenute a rischio di corruzione ¢
emersa la criticita rappresentata dalla esistenza all’interno dell’Ente di tre sole figure apicali (Tecnica,
Amministrativa e Contabile). Al Tecnico, in possesso del diploma di geometra, ¢ affidata la responsabilita del
settore. Per la specificita della materia, ed in assenza del titolo di studio specifico, nessuna delle altre figure
sopra individuate pud essere sostituita da altro dipendente. A norma di legge la presente relazione viene

pubblicata sul sito dell’Ente e trasmessa al Sig. Sindaco, perché ne dia comunicazione in Consiglio Comunale.

Poggio Sannita, 1i 12 gennaio 2016
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