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?iAI{C TRIENNALE DELI-E AZTONI POSITÉVE iN MATERIé, DI PARI OPPORTUNITA' AT'{NI28I6I2TX8.

RIFE 8.IM EW{ L EG TS],ÀTIYT;
il Deereto Legislativo i1 Aprile 2$AG *. ì98 " Codice deile pari opponunità tra ucrnini e doma, a norma dell'ar1. 6 della
i,:gge 28 novembre 2005, n. 246 " rigre*de e coorciina ;n un testo r-inico ìe disposizioni ed i principi di cui al Decreic

-egisiaiivc 23 Maggio 2000, i96 " Discipiina ieli'attività delle corisigiiere e dei consiglieri Ci parità e disposizicni in rnateria
,:: aziorri positive", ed aìla Legge 10 apriie i99 l, n" 125 "Azicni posirive per ia realizzazione della parità uomo donna nel

iavcrc". Si richiama aìtresì ii D?creto Legislativo 30.03.20C1 rr. 155 " Nùrme generali suil'orCinamento del lavcro alìe

dilea,Cenze deile amministrazioni pubbìiehe " e s.m. e i"

i-.'argantzzazione interna deì Ccniune ci Poggio Sannita prevede una piepoa<lerante presenza femrniniie.

EEiETTLVI DÈI,P1!\Noi
ii tresente Piailo si pone corle oblettivi:
- Rir:uovere gii ostacoii che imoeriiscoao la reaiizzazione di pari ospcnuniià nei lavoro per garantire ii riequilibi:ir. drile
ir.osizicni lèiaminiii nei ruoii e nelie posizioni ;§ cì-li iùno sotto rappiesentaie.
- Favoiire pciitiche di conciiiazione fia lavoro ,roiessionale e lavorc famiiiare attraverso azicni che prendalc rn

coirsiderazione ie ccndizioni e ie esigenze di donne e uornini ai!'inteni+ deìi'organizzazione. La scelta delie azioni è dettata
daiia corrsape "./ol.vza che i dipendenti, in pafiicoìare di gen,^re iemroinile. spesso si fannc carico anche deìla cura dei lon
ri,m:;iari. minori c a*ziani, e vivono <iisagi dovuti,lalle <liiiicoltà Ci ccnci?iare questi ruoh.
Aìlro i-inportante abietti.io è queiic cii t.iteiare l'embitnte di iavorc ia casi di mobbrng e discriminazioni.
ij:: rbìetiivo imoortante da perseguire consisie, aliresì, *r1 valarizzare le iisorse ufi1arre. aunlentare ie motivazicni tra i
coilaooratori, accrescere il senso oi appanenenza ne dì soddisfazione ciei iavcratori per 1a prooria amministrazione.

.àzio§t PosrrrvE:
:. FORLIAZiONE DEI-LE COI,{MISSIONI DI CONCORSOiSELEZIONI

i-inailrà: garantire ìa pressnza deiie C*nne in tutte 1e eorcmissicni esaminatrici dei concorsi e delie selezioni in misura

pari afiireno ad 1 3;

2 ?AR.TECIPAZIùNE A COR:ìi DI FORMAZiOI.{E QUAI-iFICATI
Iir:a1ità: e tutti i dipendenii è garanrita, r:ei rispetro deiie limitazioli finanzlaiie previste. ta partecipazicne a corsi di

icinazione professiolali quaÌiircati;

j. R.iEI-I?RG DA MATERNiTA,, CONCEDI PARENTAi-I O ALTzu PEzuODi DI ASSENZA
Firalità:. favorire il reinserimento nei iavoio per coioro che siano srari assenti per mater-nità, congedi parenta.li o

aspeiiative eliminaacio qiralsiasi discriininazione ne! perci;rso Ci cariela:

+ t--i,ESSIBì!-iTÀ' Dl OÈARIii
iinaiità: in presenza dr panicoìari necessità cii iipo ialniliare c pei'sonaie queste veifacilo valutate nei rispe;tc di un

eqLriìibrio 1Ìa ie esigenze deìl'amminisirazione e le richieste dei dipendenti.

.reiina restando ia discipiina der CCNEL r ejei regolamentc colnunale suiì'ordinamento generale degli uffici e servizi

si cercherà di individuare tipologie flessibili deli'orario di lavoro che conserrtono di oonciiiare i'attività lavorariva

delle Ccnne con gli impegni di carattere familiare.

Nei oeriodo di vigenza clel seguente -riano seiai'.no raccolii gii eventuaii uareri. consigli. osservazicni e [e possil--ili

soìuzicni ai problemi in,:onirati da parte dei personaie dipendente ai flne di poter prccedere alla scaCenza ad un

acieguato aggiornamentc.

iì personale dipenciente e invitato a coila'coiare aila -i:raiica attuazicne dei pr;sente p ,gliere

suggerinienti al fine Ci pcter prccedere ad ua aggiorr-lamentc adeguato e condiviso del ).

*oniu::e di Poggio Sannita
,:"sc,Jrdberio i", 72
85ùBti Poggio Sannita (iS) ltaly - fJE

tel.: +39 0865 770135
fax: +39 0865 770330

wr^nry.comune. ooqgiosannita. is.it

' p,iva:00056650948
, c.c.p.: 14741862

e-mail: info@comune. pogqiosannita. is.it
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