
POGGIO SANNITA

ISERIitIA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL C.C.N.L. 2002-2005 DEL PERSONALE DEL COMPARTO

DELLE REGIONI E DELLE AUTOI{OMIE LOCALI
(Aft. 4 del C.C.N.L. l-4-1999)

I r rz
L'anno cluernilaquindici. il giorno§L5'S;q-l- del mese di novembre, alle ore{{rU<;. nella residenza del

Comune di Poggio Sannita,

TRA

- la delegazione dell'Anttninistraziotre Cotnttttale composta da:

Parte pubblica: Segretario Cotnunale -Dott.ssa Maria Giovanna Marinaro

Pafie pLrbblica: Responsabile del Servizio Finanziario - componente e segretario verbalizzaute - Dott.ssa

Daniela Ricci

E

- la delegazione di parte sindacale composta da:

CGIL -F.P. - Di Biase CiLrseppe

CISL - F.P" - Cibelli Ettore

RSU - Falcione Sandro

Visto I'art.4 del contratto collettivo nazionale di lavoro stipulato in data 1-4-1999:
tl Virta la delibera di giLrnta n.43 del 15/10i2015, esecutiva ai sensi di legge. con la quale I'Ente ha

- 
provveduto a costituire la delegazione di parte pubblica abilitata alle trattative:

Vista la nota in data 13/10/2015 prot. r.ì. 2452 con la quale I'Amministraziotte Comunale ha convocato la

delegazione sindacale e trattarlte di cui all'art. 10. corrma 2, del C.C.N.L.;

Dato atto che il presente accordo è stato sottoposto al controllo sulla compatibilità dei costi da parte del

Revisore dei Conti;

Vista la deliberazione di GiLrnta Comunale n" 44 del 1511012015 di approvazione linee di indirizzo alla

delegazione trattaute di parte pubblica per la contrattazione decentrata anno 2015:

Richiamata la determinaziorre del responsabile del servizio finattziario n. 112 del 13/1012015'

Vista la deliberazione di giunta comunale n.49 del 0q11112015 di approvazione dell'ipotesi di contratto

collettivo decentrato integrativo- fbndo 201 5'

La delegazione trattante ha proceduto al la corrtrattazione per la destinazione delle risorse finar-rziarie per le

politiche di sviluppo delle risorse ulrar.ìe e per la produttività relative all'anno 2015;

La parte pubblica presenta al tavolo la " PropostaUtilizzo Risorse

CCNL 2ll0lDA04, che si allega al presente accordo- Allegato A) .

La parte Sindacale ne prende atto.

Decentrate- Anno 2015"



Il Fondo 2015 prevede risorse complessive pari ad Euro 20.800,25, di

19.041,25 e le risorse variabili per Ettro 1.759,00;

Le risorse utilizzate

Le risorse utilizzate

P.E.O. piir indennità di comparto

variabile

cui le risorse stabili per Ettro

€ 8.410,49

€ 12.389,19

€ 20.800.25TOTALE zu S ORSE UT ILIZZ ATE

Le sontme derivanti dal fondo eventualrnente non ulilizzate. vanno riporlate colne ecortotnie.

Le parti procedouo alla destinazione così come di seguito:

Si confèrrnano gli istituti fissie continuativi già in godirnetrto ttell'anno 2014:

- indennità di rischio x n. 2 unità € 720.00 annuel

- indennità per specifiche responsabilità lett. f) ar1. l7 comma 2- n. l Lrnità di vigilanza di cat. C € 2.500.00

i't ll I1 Ll e:

La restante parte di Euro 8.191.00 verrà ripafiita ai fini della prodr"rttività collettiva, individuale e lavoro

straordinario per compensare prestazioni straordinarie già effèttuate e qLrelle da effettuare nel 2015.

Le parti concordano che quanto già liquidato a titolo di lavoro straordinario e da intendersi come acconto

delle somme complessivamente destinate per [e finalità sopra indicate per l'antro 2015 ad ogni lavoratore,

conre di seguito:

-Progetto scuolabus- uranutenzione ordinaria patrimonio corlrunale - Cat. B - pos. ec. 84 - Euro 3,500,00;

- \lanutenzione ordinaria patrimonio corrtunale-Cat. B - pos. ec. 86- Euro 1.691,001

- Cestione eorganizzazione servizio amministrativo-Cat. C - pos. ec. Cl - E,uro 1.500.00t

- Ricornpilazione liste elettorali- riorganizzazione e sisternazione archivi elettorali con consegltente

i'icatalogazione: - Cat. C - pos. ec. C3 - Euro 1.500,00.

Letto, approvato e sottoscritto.

:r. parte sindacale
{



: r'J'tlilf Sle*S*l* S&N§ITA
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RISORSE, STAI]ILT

RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSII

Dott.ssa Capezzone De Ioannon Evelina

COMUNE DI POGPIO SANNITA
PROVINCIA DI ISERNIA

t9.041 ,25

r 75q OO

€"

€.

€.20.800,25

t'ondo pari ad euro 20.E00,25 ò così costitttito:

RISORSB STABILI

La parte "storica" del fondo per le risorse dccentrate per l'anno 2015 è stata quantifi-

cata ai scnsi delle disposizioni contrattuali l'igcnti, e quantificata in € 15.336,75

Dottore Comrnercialista - Revisore clei Conti - Studio Via C. Calilei snc - 86090 Pesche (lS)

* § t{$§. ?§i5

Érc'1. lt.
\[,- J

REVISORE LINICO

Oggctto: parere su ipotesi di contratto Collettivo Decentrato Integrativo ed utilizzo
delle risorse per l'anno 2015.

La sottoscritta Dott.ssa Capezzone Dc loannon Evelina, revisorc dei conti presso corlcsto

spcttabile Ente prcnrcsso chc:

-in data 26'1012015 ò stata sottoscritta l'ipotcsi di contratto deceutrato intcgrativo pcr

l'anno 2015:

-il parcre dell'organo di revisione atticnc alla vcrifrca della compatibilità degli oncri dellc

clausolc del contratlo di secondo livello con i vincoli posti dal contratto nazionale e dal

bilancio dcll'Entc c al rispetto dellc disposizioni indcrogabili c1i tronrc di leggc chc

incidono sul1a ilisura e sr:lla corresponsiotte dei trattatttenti acccssori;

-conseguentcmente 1'organo di controllo non cstcnde la valutazionc al mcrito deìle scclte

Tanto premesso f ipotesi di costrtuzione del fbndo risorsc clecentratc anno 201-5 e

dctemriuata c0me segllc :



-
l)ùtt.ssa f'apezzone De loannon Evelina

Increrrenti esplicitailcntc cluantilìcati in scde di Ccnl

Sono stati ettetluati i scsuenti incrcmcnti:

TOTALE RISORSB STABILI

RISORSE VARIABII,I

€.19.041,25

Altro ( ART.4-COM\14 2-CCNL 2008i2009- 191, 1759,00
MOr-'l'F. SAI-ARl 2007

TOTALB RISORSE VARIABILI €. 1.759,00

E stata applicata iu via prcrentiva lc decurtazione clelle sommc eccedcnti il limitc i1ei1c

sonlme inscrite nel iìrndo 2010"

La proposta cli utrlizzo risorsc dccentratc c la seguentc:

Dcscrizionex lmporto
Art. I 7, comrìra 2,lett. a) - produttività B.l 9I ,57

Art. 17. conlllla 2, lett. b) - progrcssioni
econonrichc orizzonlali

6.411,E0

Art. 17, colllrrra 2. 1ett. c) - retribuzione dj
posiziorrc c risultato p.o.

Art" 17, comma 2. lctt. d) - Indennità di
turno, rischio, rcperibilità, nrancggio valo-
ri, orario notturno. fistivo c notturno-
festivo

120,00

Art. 17, conìrxa 2, let1. e) - indennità di
disagio
Art. 17, colìlrra 2. le1t. t) - indcnnità per
specifìche responsabi I ità

2.500,00

Art. 17, colrìil1a 2. lett. g) - contpensi cor-
relati a1L' risorse indicatc nell'art. 15-

l)ottore (onrmercìalista - lìcvisore dei conti - stuciio via c. calilei snc - H6090

4

\

Descrizione Llpofio

CCNL 22lll20M art. 32 c. I 1t12.44

CCNL 22,112004 arr.32 c.2 qjs sr

CCNL 9,512006 art. 4 c. I 671 ,_15

(-C\L I I 4 l00lJ arr. E c. 2 qi § )o



Dort.ssl. Capezzone De Ioarmon Eve lina

cornrìrr l. leir, k,r (l.,roS.1Tariilaarrn.,"
tttra, eec.)
At-I. I /, ColnlÌ1a /, iett. i) _ altri collipensi
per speci fi chc responsabilirà
Arr" i l, conlrla /. CCNL l:1.9 2000 * pcr-
sonale educativo niclo d'intànzia
r\il. o L.LI\L_ t.lU.l.00l _ rnderutità per
personale educativo e docenle
z.\n. _jJ LLNL J).1.2001 _ inriennità di
cornDarLo

5orì1llle rillvrate
Altro
Totale

2.909,88

520.

lr: rtsrrl'se slrbill lrltrmolìtano a €. 19.0J1.15. le.lestirraziori di ,rilizToa\erti .ar.ra.crta t.

continuativa (compano, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e cii risulral.,
inderr,ità pcrsonale educativo nicli cf inlànzia e inclemità per il personale cclucaLivo e dr-
cente scolastico) arnrnourano a € g.3g4,6g ( 2.909,gg+6.474.g0). perranto le ciesrinazioni
di utiiizzt-l avcllti nalul'a certa s cottlinLraliva sono tutte finanziaLe con risorse stabili.

Prrr quanto sopra il Rcvisore tlei Conti attesta:
-la compatibilità delle clisposizionr previste dalla parle nor-rllari\,,a per I.arur.20i_5 6clla
contrattazioìie clecentt'ata integli'itiva con la colìtraltazlone nazionalc. con i Yincoli di
bilancio e con le altre norrrle corrtratluali in materia di quantitìcazione cleile risor.se^
-il rispetto delle disposizio,i inderogabili che incidono sulla rnisirra c s,lla corrcspo^siore
dci trattarnenti lrceessori ;

-['ossetr'anza dellc nonne in matcria cli limiti rii spesa del personale e i, gerrcre co, ic
nonne introdotte dall'ar-t. 9 D.L. 7g,/10.

Pesche r IS; 0-X I I ,:01 5

Galilcisr:c'86090peschNDottorc Clornnicrcialista - Rcvisore der Conti _ Studio _ Via G
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